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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. LicencéSanas | skaits, uzsakot noslédzot
kods (ja atskiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac. 2020./2021.mac.g.
g.
Taustininstrumentu 20V 212011 P-11706 | 07.05.2015 80 67 (11 absolventi,
spéle - Klavierspéle 2 9.klase)
Taustininstrumentu 20v 212011 P-11707 | 07.05.2015 14 8 (4 absolventi)
spéle — Akordeona
spele
Stigu instrumentu spéle| 20V 212 02 1 P- 11708 | 07.05.2015 30 27 (3 absolventi)
- Vijolspéle
Stigu instrument spéle | 20V 212 02 1 P-11709 | 07.05.2015 8 7 (1 absolvents)
— Cella spéle
Stigu instrument spéle | 20V 212 02 1 P- 14816 | 17.10.2016 9 7
— (Gitaras spéle
Pasaminstrumentu 20V 212031 P-11710 | 07.05.2015 17 13 (3 absolventi)
spele — Flautas spéle
Pasaminstrumentu 20V 212031 P-11712 | 07.05.2015 16 14 (1 absolvents)
spéle — Saksofona spéle
Pasaminstrumentu 20V 212031 P-11711 | 07.05.2015 5 4 (1 absolvents)
spele — Klarnetes spéle
Paisaminstrumentu 20v 212031 P-11714 | 07.05.2015 5 5
spele — Trompetes
spele
Sitaminstrumentu spéle| 20V 212 04 1 P-11700 | 06.05.2015 7 7
— Sitaminstrumentu
spele
Vokala muzikas — Kora| 20V 212 06 1 P-11716 | 07.05.2015 17 12 (2 absolventi)
klase
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Nr. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
p.k. ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 24
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Nav
ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam) Mérki nakamajam gadam.

1.
2.
3.
4.

un interesantaku macibu procesu.

Nodrosinat iesp&jami pilnvertigu macibu procesu lidz macibu gada beigam
Turpinat izglitot un informét, iesaistit macibu procesa izglitojamo vecakus.
Turpinat pilnveidot analitisko darbu iestadé

Uzlabot pedagogu digitalas prasmes, lai nodros§inatu veiksmigaku, produktivaku

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — E.Vignera Kuldigas Miuzikas skolas misija ir

profesionalas ievirzes izglitibas piedavasana

un realiz€Sana Kuldigas pils€tas un novada

iedzivotajiem, veicinot muzikalas gaumes veidoSanu, muzic€Sanas prasmju izkopSanu un
personibas pilnveidoSanu. Radosuma atklasana, veicinasana

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — E.Vignera Kuldigas Miizikas skolas
izglitojamais ir zinaSanam bagats un radoSs daritajs, atbildigs sabiedribas dalibnieks un

personiba ar veseligu paSapzinu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, atbildiba, pieklajiba,

sadarbiba un droS$iba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1. Veiksmigi noslégts pilns macibu gads, kura bija attalinatas macibas
2.4.2. No janvara ieviestas Zoom teorijas macibu priekSmetu stundas.
2.4.3. Pedagogi ieguvusi noderigas zinasanas attalinatos profesionalas pilnveides

kursos.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas  attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvertéSanas un attistibas
planoSanas procesa tiek iesaistiti galvenokart
pedagogi, administracija — vadibas komanda.

Pilnveidot sistemu, kada tiek ieviesta regulara
iestades darba pasvertésana, darba analize un
attistibas planosana dazadas  mérkgrupas
(izglitojamie, vecaki, dibinatajs,
administracija, tehniskie darbinieki).

Izglitibas iestades vaditajs veic individualas
sarunas ar visiem pedagogiem vismaz reizi
gada vai biezak - péc vajadzibas.

Atjaunot izglitojamo paSparvaldi un Skolas
padomi.

Merktiecigi tiek planoti un organizeti Konkretizét  un  diferencét personalal
veicamie darbi un koordinéta Skolas darbiba. [ pienakumus un uzdevumus.
Skolas personals pamata ir stabils, nemainigs | Izstradat atbildibas  un pienakumu|

un profesionals. Ir skaidri definétas izglitibas
iestades prioritates un méerki.

deleggsanas principus dazadam merkgrupam.

Iestade darbiniekiem lielakoties ir raksturiga
labbiitiba.

Sasniegt vienmérigu visu vadibas komandas
dalibnieku  ieguldijumu definéto merkuyl
sasniegSanai.




Vadibas komanda  sasnhiedz definétos

izglitibas kvalitates mérkus.

Vaditajam nepiecieSams papildinat pieredzi
finansu resursu papildus piesaistei.

Izglitibas iestades kvalitates mérki tiek
regulari aktualiz€ti un precizéti kopa ar
dibinataju.

Iestades vaditajs regulari seko un parzina
finanSu un resursu plismu.

Vaditajs atbildigi rikojas ar skolas budzeta
lidzeklu lietderigu izmantoSanu, ievérojot
terminus, iesniedz budzeta planu nakamajam
gadam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas vaditajs  nodroSina izglitibas
iestades  darbibas  tiesiskumu,  regulari
atjaunojot un papildinot informaciju VIIS
sistéma.

Pilnveidot vaditaja juridiskas zinasanas, lai
patstavigi spétu radit iekS€jos normativos
dokumentus.

Izglitibas iestades vaditajs ir aktualizgjis
iestades darbibu reglamentgjosos
dokumentus, lai tie biitu pielietojami ikdienas
darba.

Papildinat un atjaunot zinasanas par Iideribas
stratégijam un taktikam.

Vaditajs Tsteno  l@émumu  pienemsanuyj
demokratiski, pamatojoties uz visu iesaistito
sniegto informaciju un analizi.

kompetences
starpkultiryj

Vaditajam ir japaplasSina
stratégiskaja komunikacija un
komunikacija.

Vaditajs uznemas atbildibu par sevis
pienemtajiem [@mumiem un krizes situacijas
sp€j pienemt nepopularus [émumus.

Uzlabot personalizétas atgriezeniskas —saites

sniegS8anas kompetences.

Vaditajam piemit izteiktas pareiza laika
planoSanas prasmes un tendence balstities uz
savam un darbinieku stiprajam pusém.

Veicinat kolektiva izpratni par e&tikas
pamatprincipu ievérosanu gan individualaja,
gan kolektivaja saskarsme.

Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem komunikacijas veidiem un sp&jas
elastigi pielagoties dazadam situacijam un
cilvékiem.

Aktivak iesaistities kultiirizglitibas politikas
planoSana un istenoSana novada un valsts
Iiment.

Vaditaja runa ir skaidra un logiska. Spgj
argumentét un parliecinat klausitaju.

Papildinat ~ zinaSanas  skolvadibas un

parvaldibas jautajumos.

Vaditaja darbiba ir augsti €tiska un pastav
saskana starp vardiem un darbiem.

Vaditajs ir defingjis savas personigas veértibas
un konsekventi rikojas saskana ar tam.

Vaditajs prot cienpilni paust arT nepopularu
viedokli.




Vaditajs veiksmigi turpina atbalstit un ievérot
pedagogu kolektiva vesturiski raditas &tiskas
vertibas.

Vaditajam ir  izpratne par  aktualo

kulturizglitibas attistibas jautajumos.

Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valst1
noteiktajiem mérkiem, izvértéjot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un
izpratne par macisanas un macisanas , ka ar1
par audzinaSanas jautajumiem.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir konstruktiva un regulara sadarbiba starp
izglitibas iestades vaditaju un dibinataju
Kuldigas novada pasvaldibu un Izglitibas
nodalu piecu biitiskako funkciju istenosana.

Stiprinat regularu sadarbibu ar Kuldigas
Kulttiras nodalu, lai veiksmigak istenotu
izglitibas  iestades iesaistiSanos Kuldigas
novada kultiiras dzive.

Iestades vaditajs biezi ir sadarbibas iniciators
ar dibinataju, lai nodroSinatu veiksmigu
dibinataja stratégisko mérku sasniegsanu.

Sadarbiba ar dibinataju, papildinat resursu
apjomu un tehnisko nodroSinajumu, lai
uzlabotu attalinata macibu darba procesu.

Iestades vaditajs regulari informé& iestades
personalu par dibinataja definétajiem
meérkiem un veic pastavigu situacijas analizi
par personala personisko atbildibu §o merku
istenoSana.

Inici€t un organiz&t daudzveidigu un pieejamu
miuzizglitibas procesu un attistibu.

Vaditajam ir loti laba sadarbiba ar Kuldigas
novada Bérnu un jaunieSu centru, Makslas
namu, Kuldigas biblioteku, Kuldigas
Makslas skolu. Ir laba sadarbiba ar Kuldigas
kulttiras centru, Kurzemes novada miizikas
skolam, Kuldigas novada visparizglitojosam
skolam un Kuldigas pirmsskolas izglitibas
iestadeém.

Palielinat darbinieku iesaisti izglitibas iestades
izaugsmes  nodroSinasana, balstoties uz
solidaritates un piederibas principiem.

Iestades vaditajs atbalsta un piedalas dazados
pasakumos citas novada izglitibas un kultiiras
iestades.

Ieviest praksi, ka izglitibas iestades darba
pilnveidoSana  norisinas ar  regularu,
savstarpgja uzticiba balstitu  pedagogu
profesionalo sadarbibu.

Iestades vaditajs veido iestades organizacijas
kultiiru, balstoties uz mérktiecigu un
argument&tu darbibu.

Panakt regularu pedagogu iesaisti profesionalo
pilnveides kursu vadiSana.

Iestades vaditajs regulari aktualize
nepiecieSamibu profesionali pilnveidoties,
lai nodroSinatu veiksmigu pielagoSanos
parmainam.

Ieviest stundu savstarp&jo veérosanu un darbu
komandas, lai pilnveidotu  pedagogu
profesionalitati.




Iestades vaditajs rosinajis pedagogu
savstarp&ju sadarbibu un devis iesp&ju
apkopot un publiskot zinasanu un macisanas
pieredzi.

Iniciet izglitojamo vecaku savstarp&ju
sadarbibu, lai veicinatu dazadu arpusklases
pasakumu organizeéSanu.

Vaditajs nodrosinajis savstarpgjas pieredzes
apmainu un komanddarbu profesionala vide.

Mudinat izglitojamo vecakus aktivi sekot lidzi
un iesaistities macibu procesa.

Starp izglitojamo vecakiem un izglitibas
iestadi ir izveidojusies loti laba sadarbiba, ka
pamata ir izglitibas iestades vaditaja
atvertiba un spéja rast kompromisus
problémsituacijas.

Pastiprinat sistematisku darbu ar vecakiem, lai
aktualiz€tu izpratni par atbalstu parmainu
ievieSanai.

Iestades vaditajs, veidojot izglitibas iestades
organizacijas kulttiru, iesaista vecakus
izglitojama izglitibas un audzinaSanas
norises.

Radit priekSnosacijumus regularai un efektivai
izglitibas iestades padomes darbibai, ka ari
sekm@tu vecaku darbibu padomes 1€mumu

pienemsana.

Izglitibas iestades vecaki labprat un péc
savas iniciativas iesaistas sadarbiba ar
izglitibas iestadi.

Atjaunot izglitojamo paSparvaldi un
nodrosinat nepiecieSamos finanSu resursus tas
darbibai.

Radit priekSnosacijumus regularai un efektivai
izglitibas iestades padomes darbibai, ka ar1
sekmétu vecaku darbibu padomes lémumu

pienemsana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

Piesaistit specialistus, lai varétu atvert kokles
klasi, ergelklasi un musdienu ritma klasi.

Visa nepiecieSama informacija ir savlaicigi
ievadita VIIS un ta ir pilniga un atbilst realajai
situacijai.

Metala pusaminstrumentu Klases
pilnveidoSanu, piesaistot audzeéknus un jaunos
specialistus, nemot vera, ka instrumentu baze
ir izveidota.

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba.

Panakt, lai pedagogi ar1 patstavigi un regulari
interes€jas par iesp€jamam  profesionalas|
pilnveides iesp&jam.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Veicinat augstaku darba kvalitati, aktivaku
piedaliSanos dazados konkursos, festivalos un
koncertos.

Pedagogu noslodze atbilst individualajam
iesp&jam un vélmeém.

leviest detalizétaku profesionalas darbibas
panakumu analizi, balstoties uz pedagogiska
personala savstarp€jas macibu stundu un
ikdienas darbibas véroSanas rezultatiem.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas

Ieviest pedagogu daliSanos ar labas prakses
piemériem  un  iegito profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem.




sistéma, kura apliecina ka lielakajai dalai
(64%) pedagogu ir virs vid€ja raditaja.
Izglitibas iestadé ir nodro$inata Visu

izglitibas programmu macibu priekSmetu
macisana.
Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma

pedagogiska personala darba pasvérté$anai
ne retak ka reizi gada.

Lielaka dala pedagogu spg& argumentéti
definét turpmak nepiecieSamos uzlabojumus
savas profesionalas darbibas pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligums ar Ventspils Miizikas vidusskolu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitibas iestade notiek sistematiska komunikacija ar izglitojamiem, ka pamata ir
ciena, I1idztiesiba, Iidzdaliba un atbalsts. Tiek nemtas vera katra individa personibas
Ipasibas, vajadzibas, ka ar sniegts atbalsts un iedroSinajums. Audzinasanas darbs
ikdiena notiek caur macibu procesu - macibu stundas, macibu koncertos,
parbaudijumos un arpusskolas koncertos, konkursos un festivalos. Izglitibas iestade
izglitojamie tiek iesaistiti Valsts sveétku koncertos un pasakumos, tadejadi radot
izpratni un ieinteresétibu par savu valsti.

6.2. Pédgja macibu gada ipaSa uzmaniba pieversta izglitojama un pedagoga
savstarpgjas cienas veicinasanai attalinata macibu procesa laika. Esam veicinajusi
katra izglitojama izpratni par atbildibu, pienakumu un darba paveikSanu Iidz
galam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Nav




